= une aide au transport (domicile - fravail)

@® = une aide financiére pour I'acquisition de matériel

de compensation de handicap (prothéses, orthéses,

fauteuil. . )
= I'aménagement de votre véhicule personnel

= |'adaptation de votre poste de travail (horaire
et matérielle)

= |'accessibilite & votre espace de fravail

= un bilan de compétences

= le remboursement du surcoGt des actions de
formation (transport spécifique, hébergement
spécifique...)

= un accompagnement personnalisé au
fitre du maintien dans |'emploi {reconversion
professionnelle, reclassement pour raison de santé)

= des formations adaptées

- une éfude personnalisée & chaque situation
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Si vous étes concerné(e) par le handicap,
de facon temporaire ou durable,

n’hésitez pas a en parler avec votre

responsable hiérarchique Le Conseil départemental val
aux cotés des agents d’oise
le département
ou P

la Mission Handicap est & vofre écoute et peut
vous conseiller & fout moment de votre parcours au
sein de la collectivité. ..

LA MISSION HANDICAP

Direction des Ressources Humaines
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CONTACT

Espace RH

Conseil départemental du Val d’'Oise
2 avenue du parc

CS 20201 CERGY

95032 CERGY-PONTOISE CEDEX

Nathalie DELGADO

Responsable de la Mission Handicap
Conseil départemental du Val d'Oise
Direction des Ressources Humaines

Bureau Virtuel :

rubrique : Mission Handicap

Teléphone : 01
e.mail : mission.handicap@valdoise. fr

0

34 2533 48

tél. : 01 34 25 30 30

fax: 01 34 25 33 00 valv I'accompagnement du hﬂﬂdl(ﬂp en milieu professionnel parce que ..
communication@valdoise.ff  J’'pise « l_e HO ndlcg p C eST I QHO e de tous | »
www.valdoise.fr le département
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QU’EST-CE QU’UN TRAVAILLEUR
HANDICAPE ?

Est considéré comme travailleur en situation de
handicap <« foute personne dont les possibilités
d'obtenir ou de conserver un emploi sont
effectivement réduites par suite de ['altération d'une
ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles,
mentales ou psychiques » (article 1323-10 du code
du travail)

LE SAVEz-vous ?ooo

80% DES HANDICAPS
SONT INVISIBLES !

le handicap peut survenir aprés certains problemes
de santé entrainant une fatigue ou des douleurs
chroniques, un profocole de soins confraignants
comme :

diahete, séquelles
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LA MISSION HANDICAP,
C’EST UN ESPACE CONFIDENTIEL :

= garant des droits des travailleus§ handicapés et
de I'engagement de l'institution

- d'accueil ef d'écoute confidentielle des personnes
en situation de handicap

- d'informations et de conseils sur les démarches &
suivre en matiére de demande de reconnaissance
de travailleur handicapé auprés de la Maison
Départementale  des  Personnes  Handicapées
(MDPH), d'aménagement du poste de travail, de
reclassement pour raisons de santé

= de recherche de solutions individualisées pour
étre maintenu dans I'emploi

- de communication et de sensibilisation & |'iné-
gration d'un travailleur en situation de handicap

ETUDES DE POSTE
RECRUTEMENTS

AMENAGEMENTS
DE POSTE

2688

JOURS DE FORMATION
DISPENSES AUK AGENTS
EN SITUATION DE
HANDICAP

BILANS DE
COMPETENCES

12

FINANCEMENTS
’AIDES INDIVIDUELLES
(prothéses auditives, aménagement
véhicule personnel, recours
a un inferpréfe Langue (]
des Signes Francaise. . .)
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