


L’établissement

Le collège se situe en 
centre ville de Pontoise.
Il accueille les élèves de 
4 écoles élémentaires de 
la ville ainsi que de 
nombreuses dérogations 
d’élèves de St Ouen 
l’Aumône notamment. 
La carte scolaire a été 
redéfinie il y a 4 ans ce 
qui a développé une plus 
grande hétérogénéité du 
public accueilli,
L’origine sociale des 
élèves est variée. Le taux 
de boursiers est en 
hausse depuis 
l’augmentation des 
effectifs (+220 élèves en 
3 ans)

Le collège comporte  
680 élèves répartis dans 
24 divisions, 
Il y a 85 % de demi-
pensionnaires
Collège de 1903 a  été  
agrandi en 1993 
Il comporte 1 dispositif 
ULIS Troubles des 
fonctions cognitives
1 CPE ; 4,5 postes d’AED 
1 professeure 
documentaliste ; 45 
professeurs 
Une enquête locale de 
vie scolaire a été 
réalisée en 2018.
Nous constatons une 
dégradation du climat 
scolaire .



Constat général

Trop de bruit, pas assez de 
lumière
Pas assez d’espace pour être au 
calme, pour travailler en groupe 
ou à deux
Pas assez d’autonomie,
Pas assez d’accès aux ressources 
(ordi ou autre),
Pas de végétaux,
Pas de couleurs, pas de gaieté,
Pas d’espace de travail ou de 
repos en extérieur,
Pas d’espace pour jouer ou autre 
sur les temps hors la classe y 
compris la ½ pension
Sous-utilisation ou inutilisation 
d’espaces au RDC et au 1er étage
Pas d’espace de réunion partagé
Un climat scolaire qui se dégrade



VISER DES OBJECTIFS
Agir sur le bruit 
Améliorer le climat scolaire 
Innover dans les pratiques 
pédagogiques 
Développer l'autonomie des 
élèves
Développer les espaces de travail 
sous différentes modalités
Favoriser le travail collaboratif
Favoriser la créativité et l'oral

REPENSER
Des espaces transformés de 
travail, co working ou détente
Espace exterieur "bulle verte"
Rue intérieure à créer
Espace créativité Fab,
Espace médias à développer 
(Web TV) et à développer
Salle ISO: salle image et son et  
travail sur l'oral
Espace et dispositifs de 
remédiation : aide entre pairs, 
dispositif "devoirs faits" -
Permanence pédagogique et 
Coup de pouce 

DEVELOPPER

Coopération
Autonomie
Motivation
Créativité
Bien être
Climat scolaire 

LES OBJECTIFS DU PROJET
1/ Impliquer les élèves dans leur travail personnel et    
développer leur autonomie
2/ Renouveler les pratiques pédagogiques au travers de lieux 
différents
3/Favoriser l’épanouissement de   tous les acteurs du collège, 
leur participation à la vie de l’établissement et diminuer les 
conflits



LES DIFFERENTS
ESPACES



REZ DE CHAUSSEE

1

2

3

Impasse Chabanne
Entrée des élèves

Cour

ESPACE 3CO



ESPACE 

Salle 
Commune

Salle 
Collaborative

Salle
Oxygène 

Salle Commune
en autonomie face au travail

Mobilier : Variation des assises, plans de 
travail, espaces, 

Ressources : cartablerie iPad mobiles, iPad 
fixes dans les I Box, boite à livres, jeux, 

bibliothèque scolaire, Tni

Utilisation : Travail individuel, de groupe 
et un espace lecture

Encadrement :  1 adulte

Salle collaborative
Travail en tutorat ou aidé

(pair, adulte) 

Mobilier : Espace mobile, Variation 
des assises, plans de travail, espaces, 
Ressources : cartablerie iPad mobiles, 

bibliothèque scolaire, Tni, tableaux 
blancs pour travail en groupe

Utilisation : Travail en binôme avec 
élève tuteur ou prof/Aed

Remédiation, dispositif « devoirs 
faits » (Permanence pédagogique)

Encadrement :  1 adulte au minimum

Salle oxygène
Accrochage scolaire

Mobilier : Espace mobile, Variation 
des assises, plans de travail, espaces, 

Ressources : Tablettes géantes, 
quelques Ipad,  tableaux blancs

Utilisation : Travail avec prof/Aed
Remédiation ++, dispositif « devoirs 

faits » (Coup de pouce)
Ne rien faire -> accès espace Zen

Encadrement :  1 adulte au minimum



ESPACE 

salle
Commune

Salle commune Co1
en autonomie face au travail 

Variation des assises, plans de travail, 
espaces, 

Ressources : cartablerie iPad mobiles, iPad 
fixes dans les I Box, boite à livres, jeux, 
bibliothèque scolaire, tableaux blancs 

pour travail en groupe

Travail individuel, de groupe et un espace 
lecture

1 adulte



ESPACE Salle collaborative CO2 
avec aide face au travail 

Variation des assises, plans de travail, 
espaces, 

Ressources : cartablerie iPad mobiles, 
tableaux blancs pour travail à 2 ou en 

petits groupes, TNI

Travail en tutorat entre pairs ou avec un 
adulte, travail  de groupe 

Devoirs faits – permanence pédagogique

1 adulte

Salle 
collaborative



ESPACE 
Salle Oxygène CO3

avec aide renforcée face au travail 

Variation des assises, plans de travail, 
espaces de regroupement, Tables 

modulables (8/2)
Ressources : cartablerie iPad mobiles, 
tableaux blancs pour travail à 2 ou en 

petits groupes, tablette géante

Travail en tutorat avec un adulte, travail  
en petits groupes /remediation et 

etayage ++
Devoirs faits – coup de pouce

Dispositif Oxygène « faire autrement »
Pole d’aide AESH  

1 adulte

Salle
Oxygène 



ESPACE MCR
Médias Culture Ressources

des espaces

Impasse Chabanne
Entrée des élèves

Salle ISO



Espace ISO
Image, son, oral

(intégration de la salle 
immersive existante)

ESPACE 

Espace Studio
Web Radio,

Web TV et studio capsules

Espace Ressources et culture

Espace ½ classe
Sur réservation ENT



ESPACE Ed
En Dehors

Impasse Chabanne
Entrée des élèves

Espace En Dehors



ESPACE 

Espace En dehors

Bulles de jeu
Bulle de travail
Bulle d’entraide

Bulle sociale

Bureaux de passage

Aménagement d’une salle Verte 
(salle de classe en extérieur) et de 
la cour de recréation  en  dehors 

du projet innovant
Bulle

Bureau de passage



Impasse Chabanne
Entrée des élèves

Espace Zen

ESPACE Zen



ESPACE Espace Zen
Espace déconnecté pour apaiser

Assises accueillantes
Pouf

Musique douce
Lumières apaisantes
Ouvert par un adulte

4 personnes maximum
Sablier pour un temps défini



Cour

Impasse Chabanne
Entrée des élèves

ESPACE Pa
Salle de réunion Partagée



ESPACE 

Espace partagé
Salle de la citoyenneté

Mobilier : Salle de réunion modulable d’une grande table à 3 table de 4 personnes
Sur réservation ENT
Ressources : Tni, 2 ordinateurs
Utilisation : Travail de groupe 
10/12 personnes maximum

Utilisable par tout le personnel, parents d’élèves, agents, profs, élèves
(CVC, délégués, FSE, club, Fédération parents , Associations, RDV parents, ESS, AS …)

Encadrement :  adulte réfèrent réunion



ESPACE Fab
La Fabrique



ESPACE 

Espace La Fabrique
Création dans les 2 ans Foyer des élèves 

déjà existant



LES ESPACES RETENUS
POUR L’APPEL

A PROJET



LES ESPACES APEI

Impasse Chabanne
Entrée des élèves

Salle ISO

Salle Oxygène

Salle commune

Espace En Dehors

Espace Zen



BUDGET
ACCOMPAGNEMENT
MESURES D’IMPACT



BUDGET  DE L’ENSEMBLE DU  PROJET



Dont BUDGET PROJET INNOVANT
64400 €



ACCOMPAGNEMENT DU PROJET

* De nombreuses formations déjà suivies depuis 2 ans pour accompagner les équipes :

Eléa, 
Web TV,

sciences cognitives et travail personnel de l’élève / devoirs faits,
stage tablette

* Formation à mettre en place en réseau avec d’autres établissements du Bassin de Pontoise : 
accompagnement des assistants d’éducation dans leur changement de posture



MESURES D’IMPACT

Suivi objectif 1 -Impliquer les élèves dans leur travail personnel et    développer leur autonomie

- Implication des élèves dans leur scolarité
- nombre d’inscrits aux « devoirs faits »/ permanence pédagogique
- Fréquentation des espaces d’aide par les élèves
- Développement du tutorat entre pairs

Suivi objectif 2 - Renouveler les pratiques pédagogiques au travers de lieux différents

- Nombre de projets pluridisciplinaires
- Fréquentation de la salle ISO
- Nombre d’élèves accompagnés en remobilisation
- Utilisation des ressources numériques

Suivi objectif 3 - Favoriser l’épanouissement de   tous les acteurs du collège, leur participation à 
la vie de l’établissement et diminuer les conflits

-Nombre de projets proposés par les élèves
-Stabilisation des équipes de vie scolaire
- Amélioration du climat scolaire (faits violence, exclusion de cours, conseils de discipline )



L’EQUIPE PROJET

Toute la communauté éducative et  l’équipe du projet 
du collège JC Chabanne vous remercie pour l’attention

portée à notre travail.

Farid TADJER
Principal

Laetitia ARNAUD
Principale adjointe

Marcel LEROY
Professeur

Lysiane LE BIHAN 
Professeure

Fanny LEJEUNE
Professeure

Nolween BUANNEC
Assistant d’éducation

Alexandra TUAL
Professeure

Marie Lise GALIBERT
Professeure

Stéphanie FAVARON
Professeure

Chloé ROY
élève

Rémi GOTH
élève


