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PRESENTATION ATELIER JEXPLORE

Réinvente 'orientation grdace a la realité virtuelle
Explorer, échanger, s'orienter autrement



/.

() SOMMAIRES

__ Préesentation de Jexplore

_ Enjeux autour de l'orientation

__ Objectifs pédagogiques

__ Structure type d’un atelier Jexplore

__ Lesressources pedagogiqgues

___ Démonstration : Expérience immersive

(o



PRESENTATION DE JEXPLORE

QUi hous sommes?

Creee en 2020, Jexplore est une sociefte a mission sociale s e -

(label ESUS) qui agit pour I'égalité des chances au fravers J e B . _ b

de 'orientation. ol \'. G‘L i = . ”éﬁ—
- il 2 M~

Jexplore accompagne les jeunes, qu’ils soient collégiens = ! " e 2

(dés la 5e,) ou bien lycéens dans leur parcours <\ & & .

d’orientation grdce a des experiences immersives. La &/ 7 -\*"“‘*--; ==

technologie de |la réalité virtuelle permet de se projeter N

dans des univers professionnels parfois difficiles d’acces

et d’avoir ainsi une meilleure representation des metiers.




LES ENJEUX AUTOUR DE L’'ORIENTATION

constats

- Les jeunes peinent a se projeter dans les métiers

qu’ils ne connaissent pas.

des jeunes sonft stressés o _ '
vis-a-vis de leur - Les stéréotypes de genre, de niveau d’étude ou de

orientation* . . . . .
milieu freinent encore les choix d’orientation.

« Le manque d’expérience concreéte rend les

des jeunes regrettent leur parcours souvent subis plutéot que choisis.
choix d’orientation apreés
le Bac*

*Opinion Way pour Jexplore, panel de jeunes de 16 a 22 ans (2025) l@




LES ENJEUX AUTOUR DE L’'ORIENTATION

Nos actions clés

« Ateliers immersifs en réalité virtuelle sur plus de 85 métiers, réalisé avec des
professionnels en situation réelle.

« Accompagnement pédagogique pour approfondir la réflexion autour des métiers.

Jexplore propose une approche immersive, concréte et participative

« Découverte immersive des metiers
« Dialogue et réflexion sur les représentations

« Développement des compeétences a s’'orienter

‘- Placer I'individu au coeur de I'expérience pour relier aspirations

personnelles et réalité professionnelle.




OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Nos ateliers poursuivent un objectif clair:

® Favoriser une orientation active, éclairée et inclusive.

lls visent Q:

Explorer différents univers professionnels & travers I'immersion.

|dentifier ses centres d’'intérét et ses compétences.

Déconstruire les stéréotypes liés au genre ou a la hiérarchie des métiers.

Développer la confiance en soi et la capacité a faire des choix autonomes.




STRUCTURE DE L’ATELIER

Chaque atelier suit une structure adaptée

Infroduction et présentation du dispositif

Prise en main des casques VR

Visionnage d’'une premiere vidéo métier commune

Echanges et discussions autour du métier
« Visionnage individuel d’'un second métier

« Retour collectif et synthese

Des temps d’échange et de réflexion sont intégrés a chaque étape pour

favoriser la participation active.




DEROULE TYPE D’UN ATELIER

Formaf 1h ou 1h30

Etapel

Presentation de I'atelier, des
enjeux aqutour de l'orientation
et des objectifs de I'atelier.
Prise en main des casques

15 éleves par groupes

' conclusion
Etape 3 Bilan et
Restitution ressources
et activite pour aller plus
loin

s ke

Etape 2

Immersion

métiers , 1

Cycle a repeter 2 a
3X

(to

10Omin

35 mn 4 1h 10min



PRISE EN MAIN DE LA VR JEXPLORE - LES LIMITES DE LA VR

Un outil, pas de la magie
- Ne suffit pas a sortir avec un projet solide d'orientation.

. Insuffisant sans I'accompagnement d'un(e) animateur(trice).
« Un support pedagogique utile mais a exploiter correctement

Depasser |'effet "Wahou"
. Suscite beaucoup dintérét les

premieres fois. Moins impactant sur

le long terme ?
Les limites technologiques
. La cybercinetose, cinetose (motion sickness).

« Une logistique a maitriser.

« Une technologie recente, avec peu de recul
sur son usage.

"Les Immersions montrent, les ateliers analysent"

(o



PRISE EN MAIN DES CASQUES VR

Entrée Carte SD
Bouton retour Entrée USB-C 3.5 mm Audio Jack

Bouton de sélection Bouton Marche / Arrét

Bouton Pico (Menu et Hauts parleurs
recentrer la vision)

Réglage Volume
Microphone

[~
"A retenir i
I I
: e Le casque Pico G2 4K peut s'utiliser en toute :
: autonomie sans la manette. : Manette fournie (non utilisée)
| o Afin de recentrer la vision devant soi, le bouton |
| PICO (tranche droite) est a maintenir 2 |
| secondes. |
| |
L - - _ _ _ -




PRISE EN MAIN DE LA VR- NAVIGUER DANS L’APPLICATION VR

Classe immersive

VISIONNAGE DES IMMERSIONS METIERS 360°

« Immersions meétiers 360° réparties
par secteurs ou par frames.

« Naviguez a l'aide des fleches et
sélectionnez la vidéeo 360°.




CONTENU VIDEO

Catalogue d’expériences immersives dans plus de 80 métiers

-
y

¥ CHARGEZE|DE]
MISSIONS/QSE N

Plus de 85 vidéos métiers en 360°
dans 30 secteurs a découvrir

T e o1 A PRODUGT{OWNERES
Nous ciblons les métiers en tension, les = \ay/avi

métiers d’avenir choisis en fonction des
demandes des organisations
professionnelles, des besoins des
territoires et des demandes des
établissements.

Durée moyenne des conftenu vidéeo: 3 d
5 minutes par vidéo

Le catalogue complet a retrouver sur www.jexplore.co/catalogue-metiers


https://www.jexplore.co/catalogue-metiers
https://www.jexplore.co/catalogue-metiers

CATALOGUE METIERS

Assistante manager en
supervision de piste
Meécanicienne aéronautique
en apprentissage

Conseillére de vente en grand
magasin

conseilléere de vente en boutique
Employée de grande surface
Responsable de boutique de luxe

é_

vVendeur conseil en animalerie

5 Agro-mimentaire

Conducteur de ligne en
agroalimentaire

Coupeur de cuir
Opérateur de tannage

Architecte dintérieur

Avocat Fiscaliste
Avocat en Propriéte

&o mwomoie
|- carrosser peinte CEnergie

‘ - Modeleuse en céramigue ﬁ

Chaudronnier soudeur dans le
nucléaire

Technicienne de maintenance
dans le nucléaire

Contréleur non destructif dans

Hzy  satiment - Construction

Electromeécanicien

Magon coffreur le nucleaire

Menuisier
Couvreur-Zingueur
Coffreur

Conductrice de travaux
Chargée de mission QSE
Chargé d'affaires en génie
climatique

Auditrice financiére
Feel Cood Manager

LS

L@J—@

Ingenleure en prm:edes ‘
Pilote d'installation en
granulats

Apprentie en hotellerie
CGouvernante de palace

Conductrice de poids lourd
Opérateur logistique

Formulatrice cosmeétique

@5_ Q_

Chef de projet developpement Apprentl en brasse rie
produit - Apprentie en cuisine
Responsable d'atelier Chef boulanger

meécanigque sommeliére

Responsable d'equipe usinage
Chargee daftares %ﬁ_
- Accompagnante éducative et

Chargée d'affaires

sociale

Auxiliagire de puériculture
Prototypiste maroquinerie
Prototypiste souliers
Prototypistes lunettes
Joailliere
Cainiére
Responsable d'atelier de
maroguinerie

Brancardier intérieur
Brancardier extérieur
Chirurgien

Infirmiére de bloc

Scépn-graphe Infirmiere instrumentiste
Designer Technicien biomeédical

. J Technicien polyvalent |
Data scientist Dpﬂl'rﬂtriCE textile

Opeératrice en confection
- Conducteur de machines de
UX/Ul Designer finition

Developpeuse web
Product Owner

Regleuse

;ﬁ— ‘%—

Conductrice de ligne pharma
packaging

Pharmacien qualite
Formulatrice

Technicienne de laboratoire

ﬁ@_

Monteur régleur

Apprentie bouchére

Bouchére reprise dentreprise
Boucher reconversion
professionnelle

T—

Souffleuse de verre
Souffleur de verre au

Chargé de recherche et EI;;II:run:uu
développement . . )
Monteur en plasturgie E::lriuctrlce de ligne decor sur

Charge de projets RSE Technicien électroligne




LES RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Pour garantir la qualité des ateliers, Jexplore met a disposition un ensemble
complet de ressources pédagogiques:

Il
sexplore Q Une ressource imprimable préte a

Cahier
d’activites

'emploi pour les bénéficiares

o Un ensemble d’activités seules, en
binbme ou en groupe

Q Des ressources pour aller plus loin

(o



LES RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Les ateliers Jexplore se déclinent en cing activités pédagogiques
complémentaires:

o Fiche métier

Activité 1 - Fiche métier et orientation ',[E
|l I I Activité 1: Fiche métier du métier visionné o EnVi ron nement de trava i I
jexplore

=
Quelles sont les taches réalisées par lefla professionnel-e ? - -
Partie précise du rravail global de lentreprise, déterminée par 'Organisation du traveil
[ ] [ ] rd qui comprend tous les frovaux qui sont ou ont é1é confiés & um employé, Par exemple .
, pour un employe de grande surface | Mise &n rayon des produits, balisage et éliquetage,
a ‘ I v I e s gestion des stocks
—

« Déconstruire les stéréotypes de
genre

« Compétences techniques et
comportementales

Chaque atelier garde la méme structure, alternant immersion VR et temps
d’échanges.




LES RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Activité 1: Fiches métiers

Objectif:

Explorer les représentations d’'un métier et
comprendre sa réalité.

Contenus:

0 Représentations et définitions du
métier.

0 Taches réalisées ef environnement
d’exercice.

o Compétences techniques, qualités
personnelles et remunération.

L’activité aide les éleves a mettre en lien leurs perceptions avec la réalité vécue par les

professionnels.

@

Acfivité 1 - Fiche métier et orientation oo

I  Activité 1: Fiche métier du métier visionné

Secteur d'activite :

Nom du métier :

Quelles sont les taches réalisées par le/la professionnel-e ?

Partie précise du travail global de I'enfreprise, déterminée par 'Organisation du travail
qui comprend tous les fravaux gul sont ou ont éné confiés & un employé. Par exemple
pour un employé de grande surface : Mise en rayon des produits, balisage et &iquetage,
gestion des stocks.

r Avant visionnage =5

LY S

Selon vous, quelles sont les compétences nécessaires pour
exercer ce métier ?

Une compétence est une copacité spécifigue permettant d'accomplir une tache ou
d'ofteindre un objectif, telle que la communication efficoce, la résclution de problémes
oul la gestion de projets.

R o vsomaae 2

7 Avant visionnage \\I

P vonisornoe S

. N

P o vsomos: S

\

Qualités & avoir pour exercer ce métier ?

Une qualité est une caractéristique positive ou un atiribut personnel qui contribue &
lexcellence dans une activité ou un comportement. Par exemple : la patience, la
créativité, ou la fiabilité sont des qualités,

o

e

Quel(s) dipléme(s) faut-il avoir ?

Si vous n'étes pos certain du dipldme requis pour un métier donné, vous pouvez
commencer par vous demander il nécessite des éludes prolongées ou des études plus
courtes.

o

Quel est la rémunération que vous pensez qu'ilfelle percoit ?
Pour information, le SMIC (Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance) en France
est de 1398 euros”. Si vous n'aovez pas dideée précise, vous pouvez envisoger des
fourchettes, par exemple "le SMIC ou plus”, ou "plus de 3000 euros”




LES RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Activité 2: Environnement de travai

Objectif: L ———

Activité 2 - Environnement de travail & Réflexion personnelle

, Se poser des questions sur nos préferences personnelles en rermes de fravgil est essentiel pour foire des
chaolx écloirés et sotisfaisants. Comprendre si nous pr(!*,c\rc.n'g travailler en aguipe ou an solfgire, en
inférieur ou en exiérieur, ef quels types dinteroctions humaoines nous oppricions be plus, nous aide &
[ ]

identifier les ervironnements ol nous serons le plus épanouis ot productifs, Cet exercice de réflexion

personnglle permet alement dé milgux b ¢ Qui @58 crucial pour trouver un mdtier qui nous
dellement et dons lequel nous pourrans nous épanouir professionneliement.

Activite 2 : Environnement de travail COrrespond

Cofte activite a pour abjectil de te permantre de misux comprendre les réakités du monde du rravail e
réfléchir & ta future orientation professicnnelle. Cholsis un métier dans le catalogue Jexplore puls + Préfirencd pour @ travail @
réponds Qux questions suivantes |

t [ ]
C o n e n u s Secteur diaciiving Salitaire En équipe Les deux Je ne sais pas encore
[ |

Mo du mudtier
= Préférence pour Fenvironnement de travail :

« Quiest ce quun environnement de travail : Interieur Exterieur Les deusx 4 N 5015 DOS ENCore
I 4 - [ ] [ ] I 4 [ ]
[]
A Un endroit o0 les employés prennent leurs B Un lieu spécifique ol une personne travaille
- ’ ) pauses déjaunar incluant les conditions physigues et sociales « Interaction préféree :

£ Un secteur doctivites professionnelles D, Un type de bdtiment pour les entreprises Chents Enfants Patients Peu d'interaction

securité, conditions de travail.

+ Lheu du rbtier visiannd :

Quel environngment de trawail te semble le plus odopté @ tes godts et pourguoi 7

Burgau Exferigur Using Hépital Augtreg
V 4 [ [ [ 4
S eC I I C ITeS Se O I I eS SeCTe u rS ¢ Condiions meriristes
Ordinateur outils e Instruments ATTE Préféres-tu travailler en intérieur ou en extérieur ? Pourguol 7
mirdicaux
[]
r O e S S I O n n e S T
p - Costume Unilesme Tenuste Aufre -
slcuritg Quels types dinferactions humaines préféres-fu dong un codre professionnel ?
« Travallen :
Solingire Equipe Dug Aure
Quels aspects des codes socioux te poralssent bes plus importonts 7
nalyse des avantages e
Clients Enlants Collégues Manager Peu dinteractions

confraintes du contexte
professionnel.

Cette activité favorise une projection réaliste et éclairée dans un univers de travail.

Jjexplore



LES RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Activité 3 : Codes sociaux professionnels

Objectif:

Comprendre les codes implicites et explicites
attendus dans le monde du fravail.

confenus:

0 Définition des codes sociaux
professionnels.

0 Exemples concrets selon les métiers:
attitudes, langages, postures.

0 Discussion sur le savoir-étre et la
communication adaptee.

Une étape clé pour préparer 'entrée dans la vie professionnel

Activité 3 - Codes sociaux professionnels '@

Jexplore

- Activité 3: Codes sociaux professionnels

Secteur d'activité :

Mom du métier :
Qu'est-ce que les codes sociaux professionnels:

A. Les regles de conduite ef les aftentes concernant
le comportemnent, la communication et fapparence
dans un environnement de fravail.

B. Les horeires de travail fixés par l'enfreprise

C. Les consignes de sécurité a respecter dans le C. Les activités de |oisirs organisees par
lieu de travail lentreprise pour ses employes.

+ Code vestimentalre du métier visionné :
Tenue décontractée (jeans, t-shirts) Uniforme spécifique (ex. : blouse, uniforme militaire)

Tenue formelle (costume, tailleur) Pas de code vestimentaire particulier

+ Comment les professionnels communigquent-ils entre eux 7

Communication formelle {ufilisation Communication informelle (utilisation de prénoms,
de titres, langage soutenu) langage familier)

Communication non verbale

principalernent (gestes, expressions) Communieation ecriie principalement (Mallsnetes)

+ Posture professionnelle

Posture rigide et protocolaire Posture déconfractée ef informelle

Posture attentive et réactive Posture neutre et passive

+ Type de langage

Langage technique et spécialisé Langage courant et accessible 4 tous

Langage mixte (un peu de technigue, un peu de
Langage créatif et artistique




LES RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Activité 4 : Déconstruire les stéréotypes de genre

Objectif:

Encourager une vision plus juste et égalitaire des
metiers.

confenus:

Analyse des stéréotypes de genre et de
leur influence sur les choix professionnels.

Confrontation entre idées recues et
téemoignages vecus.

Valorisation des parcours inspirants
et atypiques.

Cette activité aide a ouvrir le champ des possibles et a lutter contre 'autocensure.

Activité 4 - Déconstruire les stéréotypes

Activité 4 : Déconstruire les stéréotypes de genre dans le monde professionnel

wité té permettra de mieux comprendre lés réalités du monde du travail et réfléchir a ta future
orientation professionnelle, Elle te permetira également de réfléchir oux différents a prior que tu peux
avoirt

« Qu'est-ce qu'un stéréoctype de genre 7

A Une idée fixe et simplifide attribuée a un B. Une vérité sclentifique sur les différences
groupe de personnes en fenction de leur genre entre les hommes et les femmes

D. Une théorie sociologique sur les rdles de
genre

C. Une apinien personnelle sans fondement

+ Sélectionnez trois métiers que vous pensez éfre associés a un genre spécifique et expliquez
pourquei:

Pompier Coiffeur|se)

secrétaire Danseurn(se)

infirmier(e) Electricien(ne)

Gendarme Manoger(euse)

Pilote d'avion Conducteur{ice) poids-lourd
Enseignantie) Baulanger(e)

Développeurise) web Technicien(ne) de maintenance

Secteur d'activité du métier visionné :

Mom du meétier :

Quel stéréotype peut-on associer au métier que je viens de visionner ?

Motez un stéréotype que vous avez déja entendu concernant un métier.

Activité 4 - Déconstruire les stéréotypes

+ D'ol viennent principalement les stéréotypes de genre associés aux meétiers ?

De la science Des traditions culturelles et sociales
Des données statistigues De la géndtique
« Les stéréotypes de genre dans les métiers sont souvent basés sur des
observations objectives de compétences.

Vral Faux

« Comment les stéréotypes de genre concernant les métiers sont-ls transmis de
génération en génération ?

Par des lois siriches Par Féducation, les jeusx, les livres et les médias

Par des farmations spécialisées Par les animoux domestiques

+ Quel est limpact des stéréotypes de genre sur les choix d'arientation ?

lls n'ont aucun impack Ils limitent les cpportunités pour certaines personnes
lis encouragent tous les métiers pour Ills qugmentent les salgires pour Tous
Tous

+ Les stéréotypes de genre peuvent étre défaits par I'éducation et la sensibilisation,
notamment en présentant des modéles de réussite dans tous les métiers.

Vrai Faux

« Avant quelle année une femme ne pouvait-elle pas travailler sans l'autorisation de
son mari en France ?

1938 1944

1965 1975

Jjexplore




LES RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Activité 5 : Hardskills et softskills Activité 5 - Softskills & hardskills

- Activité 5: Exploration des softskills et harskills

Secteur d'activité du meéfier visionneé

Objectif:

|dentifier et valoriser les compétences clés dans

ite 3 COMPETENCES TECHNIQUES requlses - Cite 3 QUALITES nécessaires pour ce métier:
pour le métier visionndé :

Exemple: Communication orale

4 L] [ ] [ ]
chague métier.
[ tre ponctuel @t bien organisé [ ‘|
J
[ Gérer son stress avant un exposé oral ] [ Prendre des notes efficacements ] [ ] [ ]
L] La maniére dont tu te COMPORTES [attitude, - . - + Nomme 3 QUALITES qui te décrivent (aide en annexe):
B | communication collo boration, . qualifé) Trawvailler en équipe pour un projet de groupe |

o , Gl e | |
0 Définition des compétences | 1

techniques et transversales. [ |

+ Momme 3 COMPETENCES TECHNIQUES que tu souhaites acquérir (aide en annexe) :

« Pourquaol est-1l important d'identifier ses qualités ?

0 Observation des compétences ( )

qui me correspond réellement

mobilisées dans les vidéos. | J

[ J

0 Réflexion sur les propres aptitudes b
des participants.

Une activité intfrospective qui incite a la decouverte de soi et a la valorisation de son
potentiel.



QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

Un questionnaire de satisfaction est
proposeé en cloture d’atelier pour
mesurer 'impact du dispositif sur la
perception des métiers et I'intérét des
participants.

confenus:

Q Connaissance de soi : motivation,
projet professionnel

0 Appréciation de I'atelier: ressenti,
questionnement

0 L’'intérét de l'atelier et sa plus
value

Merci de votre participation a "atelier | **

Pour améliorer nos interventions, nous vous remercions de répondre 4 ces questiol

questionnaire est anonyme ot vous prendra moins de 5 minutes pour y répondre |

1. Date de I'atelier

2. Quel est le nom de votre établissement scolaire ! organisme ?

3. Comblen de temps a duré veire atelier 7

B. 1h30

A. unle) collégien(ne)

B. unie) lycéan|na)

C. unie) jeune en insertion professionnelle
D. unje) adulte en insertion professionnelle

BBBBBBBB
C. Je préfére ne pas répondre
6. Awvant I'ateller, connalssiez-vous les métiers présentés ?
A, Oul, trés bien
B. Un pau
C. Pas du tout
7. Awvez-vous découvert des métiers de votre territoire 7

A, Oul

8. Cet atelier a-t-il répondu & certains de vos questionnements 7
A. Oul, beaucoup

B. Un peu
C. Pas vraiment
& du tout

Jexplore

fis. Co

9. 5ioul, lesquels ?

10. Cet atelier a-t-il réduit votre stress concernant votre futur professionnel 7

uuuuuuuuuuuu

11. Neotez le niveau de conflance que vous avez concernant votre avenir
professionnel (de 1 & 10: 10 étant la meilieure note)

3 4 5 &
12, J'al aimé I'atelier de découverte miétiers.
A. Oul, beaucoup
B. Un pau
C. Pas vralment
D. Pas du tout

13. Selon vous, qu'est-ce que l'atelier vous a le plus apporté 7

14. L'atelier a-t-il renforcé votre conflance en vos capacités & rdussir votre projet
professionnel 7

Oui, beaucoup
B. Unpeu
C. Pas vralment
D. Pas du tout
15. Notez la qualité de I'animation | de 1 & 5)

16, Le mot de la fin] »

Avez-vous une demlére chose & nous partager 7 Cela peut étre une observation,

une suggestion ou tout simplement comment vous sentez-vous aprés I"atelier !

Nous vous remercions pour votre participation! =




LA PLATEFORME JEXPLORE

La Plateforme Jexplore est disponible dans
I’espace en ligne.

DéCO uvrez |e COTc”ogue des Ccq psu|es immersives Accessible dans les établissements scolaires avec le ressources
pédagogiques.
métiers a partir du tableau de bord de la plateforme /—
web.
Simple d’utilisation
Accéder en 1 clic au catalogue des capsules
immersives métiers Jexplore ainsi qu’'a
'ensemble des ressources pédagogiques
Accéder a la plateforme web en cliquant sur ce ou en scannant le OR Code.



https://www.jexplore.co/

LA PLATEFORME JEXPLORE

Découvrez le catalogue métiers a travers la

{Go Jexplore Solutions v Casd'usage  Cataloguemétiers  Notre mission  Blog
plateforme web & partir du tableau de bord de y |
litres et : : Y7 INC CHARGEIDAFFAIRES!
la plateforme web. 2 - iiﬁ‘”@m
Vidéos tea Ser de 40 secondes : it;:mdu Couvreur-zingueur z:gi:;é(:r::fu;:::s en génie climatique
: . C: 2 4 e \
e En Complement' FIChe metier :;:: % Chargé d'affaires en génie climatique
Chaque video est accompagnee d'une \ S T T
fiche métier associée a un Code . Code rowe

Rome*. Elle présente : S
e La description du métier
e Les compétences principales
e Les voies d'acces
o Les perspectives d’évolution

*Le Code Rome: est un systéme de classification utilisé par France Travail pour répertorier les métiers et les emplois. Il propose des informations utiles : compétences
attendues, formations, conditions d’exercices, évolutions possibles, efc.



DEMONSTRATION:
EXPERIENCE IMMERSION

__ Activitée 5: Hardskills et Softskills
_ Temps de visionnage des immersions

_ Refour expérience immersive

(tp



PRISE EN MAIN DES CASQUES VR

Bouton Marche / Arrét

Hauts parleurs
Bouton retour

Bouton de sélection
Bouton Pico (Menu

et recentrer la
vision)

N\

A retenir

« Le casque Pico G2 4K peut s'utiliser en
toute autonomie sans le controleur.

. Afin de recentrer la vision devant soi, le
bouton PICO (franche droite) est &
maintenir 2 secondes.

(o



PRISE EN MAIN DES CASQUES VR
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ETAPE 1: IMMERSION

__ Infroduction sur les représentations

__ Définition des thématiques
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ACTIVITE 5 - SOFTSKILLS &HARDSKILLS

Expliquez pourquoi vous pensez cela.




LES RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Activité 5 : Hardskills et softskills

Activité 5 - Softskills & hardskills '[E Activité 5 - softskills & hardskills '[E

Jexplare Jexplore

I Activité 5:Exploration des softskills et harskills I Activite 5: Exploration des softskills et harskills

+ Associez correctement les termes aux définitions correspondantes. Secteur d'activité du métier visionné
- T - : Mom du métier
Ce que tu 5ais FAIRE (Compétences apprises Savoir utiliser une calculatrice pour résoudre
a I'école, technigues) un probléme de maths

. Cite 3 COMPETENCES TECHNIQUES requises + Cite 3 QUALITES nécessaires pour ce métier :

[ Savoir utiliser un leogiciel de présentation ] [ Etre ponctuel et bien organisé ] pour le métier visionné :
Exemple: Communication orale Exemple: Sociable

[ Gérer son stress avant un exposé oral ] [ Prendre des notes efficacements ]

[ ) )

( ) )
@D @EEIED [ J | )

+ Nomme 3 QUALITES quite décrivent (aide en annexe):

La maniére dont tu te COMPORTES (attitude,
communication, collaboration, qualité)

[ Travailler en equipe pour un projet de groupe

+ Pourquoi est-il important d'identifier ses qualités ? [ ]

Pour impressionner les autres Pour prendre confionce en moi, frouver un meétier
qui me correspond réellement

Pour se comparer aux aufres Ce n'est pas important
« Nomme 3 COMPETENCES TECHNIQUES que tu souhaites acquérir (aide en annexe):

« Pourguoi est-il important de comprendre les compétences requises pour un métier ? [ J

Pour pouvoir travailler dans Pour faire des études qui correspondent aux

différents domaines compétences que je dois acqueérir [ J

Pour pouveoir changer de métier -

P 9 : Ce n'est pas important [ ]
facilemnent




ACTIVITE 5 - SOFTSKILLS &HARDSKILLS

Corriger des définitions :

La maniére dont tu te COMPORTES
(attitude, qualité, communication,
collaboration)

Ce que tu sais FAIRE (Compétences
apprises a I’école, techniques)

Gérer son stress avant un expose savoir utiliser un logiciel de
oral présentation comme Powerpoint
Etre ponctuel ef bien organise Prendre des notes efficacements

Travailler en équipe pour un projet

savoir utiliser une calculatrice pour
de groupe

résoudre un probleme de maths




ACTIVITE 5 - SOFTSKILLS &HARDSKILLS

Quelques définifions:

competences

C’est une tache ou un ensemble de taches correspondant a des
savoirs faire. Elles peuvent étre acquises par la formation ou
l'expérience pratique.

Exemples: travail en équipe, maitrise des outils informatiques, communication orale/écrite ..

Traits de caractére ou des aptitudes personnelles qui facilitent I'exercice
d'un métier et contribuent a la réussite professionnelle comme la
communication, le travail d'équipe ou la gestion du stress.

(00
Exemples : autonomie, leadership, patience, sens de lI’'écoute ...




O\- ETAPE 2 : IMMERSION

__ Temps de visionnage des immersions et activité

_ Restitution
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ACTIVITE 5 - SOFTSKILLS &HARDSKILLS

Choisis un metier dans le catalogue Jexplore et complete ton carnet
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LES RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Activité 5 : Hardskills et softskills

Activité 5 - softskills & hardskills (07

Jexplore

- Activité 5:Exploration des softskills et harskills

+ Associez correctement les termes aux définitions correspondantes.

Sawvoir utiliser une calculatrice pour résoudre
un probléme de maths

a I'école, technigues)

|

Pouy rquoj e st-jf [(sovor wiserunogce e prosemaron | (e poncratervenorgonse )
[ |

)

{&' que tu sais FAIRE (Compétences apprises

Gérer son stress avant un exposé oral ] [ Prendre des notes efficacements

La maniére dont tu te COMPORTES (attitude,
communication, collaboration, qualité)

Importanyt d’idenfifier

se ;
S COmpétences D @@z

[Trﬂvuiller en equipe pour un projet de groupe

« Pourquoi est-il important d'identifier ses qualités 7

Pour impressionner les autres Pour prendre confiance en mei, trouver un métier
qui me correspond réellement

Pour se comparer aux autres Ce n'est pas important

« Pourquoi est-il important de comprendre les compétences requises pour un métier 7

Pour pouvair travailler dans Pour faire des études qui correspondent aux
différents domaines compétences que je dois acquerir

Pour pouveir changer de metier

Ce n'est pas important
facilement o g
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IMMERSION LIBRE

Maintenant, prenez le temps de choisir un metier dans le catalogue.
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COMMENGCONS LA PREMIERE IMMERSION




CATALOGUE METIERS

Assistante manager en
supervision de piste
Meécanicienne aéronautique
en apprentissage

Conseillére de vente en grand
magasin

conseilléere de vente en boutique
Employée de grande surface
Responsable de boutique de luxe

é_

vVendeur conseil en animalerie

5 Agro-mimentaire

Conducteur de ligne en
agroalimentaire

Coupeur de cuir
Opérateur de tannage

Architecte dintérieur

Avocat Fiscaliste
Avocat en Propriéte

&o mwomoie
|- carrosser peinte CEnergie

‘ - Modeleuse en céramigue ﬁ

Chaudronnier soudeur dans le
nucléaire

Technicienne de maintenance
dans le nucléaire

Contréleur non destructif dans

Hzy  satiment - Construction

Electromeécanicien

Magon coffreur le nucleaire

Menuisier
Couvreur-Zingueur
Coffreur

Conductrice de travaux
Chargée de mission QSE
Chargé d'affaires en génie
climatique

Auditrice financiére
Feel Cood Manager

LS

L@J—@

Ingenleure en prm:edes ‘
Pilote d'installation en
granulats

Apprentie en hotellerie
CGouvernante de palace

Conductrice de poids lourd
Opérateur logistique

Formulatrice cosmeétique

@5_ Q_

Chef de projet developpement Apprentl en brasse rie
produit - Apprentie en cuisine
Responsable d'atelier Chef boulanger

meécanigque sommeliére

Responsable d'equipe usinage
Chargee daftares %ﬁ_
- Accompagnante éducative et

Chargée d'affaires

sociale

Auxiliagire de puériculture
Prototypiste maroquinerie
Prototypiste souliers
Prototypistes lunettes
Joailliere
Cainiére
Responsable d'atelier de
maroguinerie

Brancardier intérieur
Brancardier extérieur
Chirurgien

Infirmiére de bloc

Scépn-graphe Infirmiere instrumentiste
Designer Technicien biomeédical

. J Technicien polyvalent |
Data scientist Dpﬂl'rﬂtriCE textile

Opeératrice en confection
- Conducteur de machines de
UX/Ul Designer finition

Developpeuse web
Product Owner

Regleuse

;ﬁ— ‘%—

Conductrice de ligne pharma
packaging

Pharmacien qualite
Formulatrice

Technicienne de laboratoire

ﬁ@_

Monteur régleur

Apprentie bouchére

Bouchére reprise dentreprise
Boucher reconversion
professionnelle

T—

Souffleuse de verre
Souffleur de verre au

Chargé de recherche et EI;;II:run:uu
développement . . )
Monteur en plasturgie E::lriuctrlce de ligne decor sur

Charge de projets RSE Technicien électroligne




LES RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Activité 5 : Hardskills et softskills

COn‘lpéfenCGS of
Vos qualités

Activiteé 5 - Softskills & hardskills @

Jexplore

- Activité 5: Exploration des softskills et harskills

Secteur d'octiving du méfier visionneé

Mom du meétier

» Cite 3 COMPETENCES TECHNIQUES requises « Cite 3 QUALITES nécessaires pour ce métier :
pour le métier visionné :

ol |
Exemple: Communication orale Exemple: Saciable

« Nomme 3 QUALITES qui te décrivent (aide en annexe) :

+ Nomme 3 COMPETENCES TECHNIQUES que tu souhaites acquérir (aide en annexe) :

Annexe - Liste des compétences et qualités

Pour taider & remplir tes fiches métiers, voici un ensemble de mots qui correspondent
aux compétences et qualités que I'on peut retrouver dans un métier,

Qrganisation

Planification et gestion efficace du temps d'étude.

Autonomie
Capacifté a travailler de maniére indépendante.
Esprit critique
Capacite a évaluer de maniére objective et
analytique les informations.
rmynicati aCrit
Capacité a rédiger cloirement et de maniére
cohérente.
m nicati r

Capacité a s'exprimer de maniére articulée
et persuasive,

Capacité a analyser les situations et a
trouver des solutions efficaces.
Travail en équipe

Collaboration efficace avec les pairs pour
atteindre des objectifs communs.

tion tr

Capacité a gérer les pressions et les
exigences du quotidien,
Créativité

Capacité d trouver des solutions originales
et innovantes.

Capacité 4 s'ajuster aux changements et g
faire face a limpréwvu

Capacité & rechercher, évaluer et ufiliser
efficacement linformation.

Compétences numerigues

Maitrise des outils informatigues et des
technologies numeérigques.

Leadershig

Capacité a influencer et @ motiver les autres.
cesti i o

Capacité @ hiérarchiser les tdches et a se

concentrer sur ce qui est important.

A

Fiable

Adaptable

Esprit d'équipe

Créatif / Créative
Rigoureux / Rigoureuse
Organisé f Organisée
Proactif / Proactive
Analytique

Bon communicant f Bonne
communicante

Alécoute

Patient

Leader

Empathigue

Ethique

Bon gestionnaire du temps / Bonne
gestionnaire du temps
Résilient / Résiliente
Compétent / Compétente
Dynamique

Autonome

Persévérant / Persévérante
Motivé / Motivée

Curieux / Curieuse
Sociable / Sociable
Respectueux / Respectueuse
Flexible

Ponctuel / Ponctuelle
Ingénieux / Ingénieuse
Déterminé / Déterminee
Charismatique / Charismatigue
Innovant f Innovante




ACTIVITE 5 - SOFTSKILLS &HARDSKILLS

Pour t'aider a remplir tes fiches métiers, voici un ensemble de mots qui correspondent aux compétences et qualités que 'on peut
retfrouver dans un métier.

LON
(G

Competences

Organisation
Planification et gestion efficace du femps d'étude.

Autonomie
Capacité a travailler de maniére indépendante.

Esprit critique
Capacité a évaluer de maniére objective et analytique les

informations.
Communication écrite

Capacité a rédiger clairement et de maniére cohérente.

Communication orale

Capacité a s'exprimer de maniére articulée et persuasive.

Résolution de problémes

Capacité a analyser les situations et a trouver des
solutions efficaces.
Travail en équipe

Collaboration efficace avec les pairs pour atteindre des

objectifs communs.

Gestion du stress

Capacité a gérer les pressions et les exigences du quotidien.

Créativité

Capacité a trouver des solutions originales et innovantes.
Adaptabilité

Capacité a s'ajuster aux changements et a faire face a

I'imprévu
Gestion de l'information

Capacité a rechercher, évaluer et utiliser efficacement

I'information.
Compétences nhumeériques
Maitrise des outils informatiques et des technologies

numériques.
Leadership

Capacité a influencer et d motiver les autres.

Gestion des priorités

Capacité a hiérarchiser les tdches et d se concentrer sur ce

qui est important.




ACTIVITE 5 - SOFTSKILLS &HARDSKILLS

Pour t'aider & remplir tes fiches métiers, voici un ensemble de mots qui correspondent aux compétences et qualités que I'on
peut retrouver dans un métier.

2
v

Qualités

Fiable
Adaptable

Esprit d'équipe

Créatif / Créative
Rigoureux / Rigoureuse
Organisé / Organisée
Proactif / Proactive
Analytique

Bon communicant / Bonne communicante
A l'écoute

Patient

Leader

Empathique

Ethique

Bon gestionnaire du temps / Bonne gestionnaire du temps

Résilient / Résiliente
Compétent / Compétente
Dynamique

Autonome

Persévérant / Persévérante
Motivé / Motivée

Curieux / Curieuse

Sociable / Sociable
Respecftueux / Respectueuse
Flexible

Ponctuel / Ponctuelle
Ingénieux / Ingénieuse
Déterminé / Déterminée
Charismatique / Charismatique

Innovant / Innovante
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QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

(t

Merci de votre participation a I'atelier | *° Jexplore

Pour améliorer nos interventions, nous vous remercions de répondre & ces questions. Ce
questionnalre est anonyme et vous prendra moins de 5 minutes pour y répondre |

1. Date de I"atelier

2. Quel est la nom de votre établissement scolaire | organisme 7

3, Combien de temps a duré votre atelier 7
A 1h
B. 1h30
C. 3h

4. Vous étes :
A. un(e) collégien(ne)
B. un(e) lycéen{ne)

€. unie) jeune en insertion professionnelle

D. un(e) adulte en insertion professionnelle
5. Genre:
A, Fille

B. Gargon

C. Je préfére ne pas répondre
6. Avant I'atelier, connalssiez-vous les métiers présentés 7
A. Qui, trés bien
B. Unpeu
C. Pas du tout
7. Avez-vous découvert des métiers de votre territoire 7
A. Qul
B. Mon

8. Cet ateller a-t-il répondu & certains de vos questionnements 7

A, Qui, beaucoup
B. Un peu

C. Pas vraiment
D.

. Pas du tout

10,

"

12,

13

14,

15,

16

5i oul, lesquels 7

Cat atelier a-t-ll réduit votre stress concernant votre futur professionnel 7
A. OQui, beaucoup
B. Un peu
C. Pas vralment
D. Pas du tout

Notez le niveau de conflance que vous avez concernant votre avenir
professionnel (de 7 & 70: 10 étant la meilieure note)

1 2 3 4 5 ] T B ] 10
Jal almd Fatelier de découverte mdtiers.
A. Oul, beaucoup
B. Un pau
C. Pas vralment
D. Pas du tout

Selon vous, qu'est-ce que I'atelier vous a le plus apporté ?

L'atelier a-t-il renforcéd votre conflance en vos capacités & réussir votre projet
professionnel 7

A. Qui, beaucoup
B. Un peu
C. Pas vralment
D. Pas du tout
Notez la qualité de I'animation | de 1 & 5)
1 2 3 4 5

Le mot de la fin]

Avez-vous une demiére chose & nous partager 7 Cela peut étre une observation,
une suggestion ou tout simplement comment vous sentez-vous aprés I"atelier !

Nous vous remerclons pour votre participation! =




RETOUR EXPERIENCE IMMERSIVE




LA VALEUR AJOUTER DE JEXPLORE

Q Une approche immersive et innovante, accessible a fous.
Q Des outils pédagogiqgues clés en main pour les enseignants.

Q Un dispositif inclusif, adapté a la diversité des publics.

Des retours fres positifs des participants et des établissements
partenaires.

® Jexplore, c’est avant fout une experience humaine et pedagogique
active forte.

(o



Nous sommes a voire écoute

GUENNADIY PAK AINA BRUDEY

President fondateur Chargée de projet pédagogigue

Email : contact@jexplore.co
Site internet : www.jexplore.co



http://www.jexplore.co/

