
PRÉSENTATION ATELIER JEXPLORE 
Réinventé l’orientation grâce à la réalité virtuelle 

Éxplorer , échanger , s’orienter autrement 
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PRÉSENTATION DE JEXPLORE 

Créée en 2020, Jexplore est une société à mission sociale

(label ESUS) qui agit pour l’égalité des chances au travers

de l’orientation.

 

Jexplore accompagne les jeunes, qu’ils soient collégiens

(dès la 5e,) ou bien lycéens  dans leur parcours

d’orientation grâce à des expériences immersives. La

technologie de la réalité virtuelle permet de se projeter

dans des univers professionnels parfois difficiles d’accès

et d’avoir ainsi une meilleure représentation des métiers.

Qui nous sommes? 



LES ENJEUX AUTOUR DE L’ORIENTATION

Les jeunes peinent à se projeter dans les métiers

qu’ils ne connaissent pas.  

Les stéréotypes de genre, de niveau d’étude ou de

milieu freinent encore les choix d’orientation.

Le manque d’expérience concrète rend les

parcours souvent subis plutôt que choisis. 

Constats 

54
des jeunes regrettent leur
choix d’orientation après
le Bac*

%

69
des jeunes sont stressés
vis-à-vis de leur
orientation*

%

*Opinion Way pour Jexplore, panel de jeunes de 16 à 22 ans (2025)



Jexplore propose une approche immersive, concrète et participative  

Nos actions clés

LES ENJEUX AUTOUR DE L’ORIENTATION

Découverte immersive des métiers 

Dialogue et réflexion sur les représentations 

Développement des compétences à s’orienter 

Ateliers immersifs en réalité virtuelle sur plus de 85 métiers, réalisé avec des

professionnels en situation réelle.

Accompagnement pédagogique pour approfondir la réflexion autour des métiers.

Placer l’individu au cœur de l’expérience pour relier aspirations

personnelles et réalité professionnelle.



OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

Nos ateliers poursuivent un objectif clair: 

Ils visent à: 

Explorer différents univers professionnels à travers l’immersion.

Identifier ses centres d’intérêt et ses compétences.

Déconstruire les stéréotypes liés au genre ou à la hiérarchie des métiers.

Développer la confiance en soi et la capacité à faire des choix autonomes.

Favoriser une orientation active, éclairée et inclusive.



STRUCTURE DE L’ATELIER 

Chaque atelier suit une structure adaptée

Introduction et présentation du dispositif

Prise en main des casques VR

Visionnage d’une première vidéo métier commune

Échanges et discussions autour du métier

Visionnage individuel d’un second métier

Retour collectif et synthèse

Des temps d’échange et de réflexion sont intégrés à chaque étape pour

favoriser la participation active.



DÉROULÉ TYPE D’UN ATELIER 

Etape1

Immersion
métiers

Étape 2

Restitution
et activité

Étape 3 Bilan et
ressources
pour aller plus
loin

Conclusion

Cycle à répéter 2 à
3x

Format 1h ou 1h30 

10min 35 mn à 1h 10min

Présentation de l’atelier, des
enjeux autour de l’orientation
et des objectifs de l’atelier.
Prise en main des casques 

15 élèves par groupes



PRISE EN MAIN DE LA VR JEXPLORE - LES LIMITES DE LA VR

Un outil, pas de la magie
Ne suffit pas à sortir avec un projet solide d'orientation.
Insuffisant sans l'accompagnement d'un(e) animateur(trice). 
Un support pédagogique utile mais à exploiter correctement.

Dépasser l'effet "Wahou"
Suscite beaucoup d’intérêt les
premières fois. Moins impactant sur
le long terme ? 

Les limites technologiques
La cybercinétose, cinétose (motion sickness). 
Une logistique à maitriser.
Une technologie récente, avec peu de recul
sur son usage. 

"Les immersions montrent, les ateliers analysent"



PRISE EN MAIN DES CASQUES VR

À retenir

Bouton de sélection

Bouton Pico (Menu et
recentrer la vision)

Bouton retour

Le casque Pico G2 4K peut s’utiliser en toute
autonomie sans la manette.
Afin de recentrer la vision devant soi, le bouton
PICO (tranche droite) est à maintenir 2
secondes.

Entrée USB-C

Bouton Marche / Arrêt

Hauts parleurs

Entrée Carte SD
3.5 mm Audio Jack

Réglage Volume
Microphone

Manette fournie (non utilisée)



PRISE EN MAIN DE LA VR- NAVIGUER DANS L’APPLICATION VR 

Classe immersive

Immersions métiers 360° réparties
par secteurs ou par trames.

Naviguez à l’aide des flèches et
sélectionnez la vidéo 360°.

VISIONNAGE DES IMMERSIONS MÉTIERS 360°



CONTENU VIDÉO

Catalogue d’expériences immersives dans plus de 80 métiers

Plus de 85 vidéos métiers en 360°
dans 30 secteurs à découvrir

Le catalogue complet à retrouver sur www.jexplore.co/catalogue-metiers

Durée moyenne des contenu vidéo: 3 à
5 minutes par vidéo

Nous ciblons les métiers en tension, les
métiers d’avenir choisis en fonction des
demandes des organisations
professionnelles, des besoins des
territoires et des demandes des
établissements.

https://www.jexplore.co/catalogue-metiers
https://www.jexplore.co/catalogue-metiers


CATALOGUE MÉTIERS 



LES RESSOURCES PÉDAGOGIQUES 

Pour garantir la qualité des ateliers, Jexplore met à disposition un ensemble
complet de ressources pédagogiques :

Un ensemble d’activités seules, en
binôme ou en groupe

Des ressources pour aller plus loin

Une ressource imprimable prête à
l’emploi pour les bénéficiares



LES RESSOURCES PÉDAGOGIQUES 

Les ateliers Jexplore se déclinent en cinq activités pédagogiques
complémentaires :

Chaque atelier garde la même structure, alternant immersion VR et temps
d’échanges.

Fiche métier

Environnement de travail

Codes sociaux professionnels

Déconstruire les stéréotypes de
genre

Compétences techniques et
comportementales



Représentations et définitions du
métier.

Tâches réalisées et environnement
d’exercice.

Compétences techniques, qualités
personnelles et rémunération.

LES RESSOURCES PÉDAGOGIQUES 

Objectif: 

Activité 1: Fiches métiers 

Explorer les représentations d’un métier et
comprendre sa réalité.

Contenus: 

L’activité aide les élèves à mettre en lien leurs perceptions avec la réalité vécue par les
professionnels.



Définitions clés : lieu, rythme,
sécurité, conditions de travail.

Spécificités selon les secteurs
professionnels.

Analyse des avantages et
contraintes du contexte
professionnel.

Objectif: 
Comprendre le cadre dans lequel un métier
s’exerce.

Contenus: 

Cette activité favorise une projection réaliste et éclairée dans un univers de travail.

LES RESSOURCES PÉDAGOGIQUES 

Activité 2: Environnement de travail



Définition des codes sociaux  
professionnels.

Exemples concrets selon les métiers :
attitudes, langages, postures.

Discussion sur le savoir-être et la
communication adaptée.

LES RESSOURCES PÉDAGOGIQUES 

Objectif: 

Activité 3 : Codes sociaux professionnels

Comprendre les codes implicites et explicites
attendus dans le monde du travail. 

Contenus: 

Une étape clé pour préparer l’entrée dans la vie professionnelle.



Analyse des stéréotypes de genre et de
leur influence sur les choix professionnels.

Confrontation entre idées reçues et
témoignages vécus.

Valorisation des parcours inspirants
et atypiques.

LES RESSOURCES PÉDAGOGIQUES 

Objectif: 

Activité 4 : Déconstruire les stéréotypes de genre

Encourager une vision plus juste et égalitaire des
métiers.

Contenus: 

Cette activité aide à ouvrir le champ des possibles et à lutter contre l’autocensure.



Définition des compétences
techniques et transversales.

Observation des compétences
mobilisées dans les vidéos.

Réflexion sur les propres aptitudes
des participants.

LES RESSOURCES PÉDAGOGIQUES 

Objectif: 

Activité 5 : Hardskills et softskills 

Identifier et valoriser les compétences clés dans
chaque métier.

Contenus: 

Une activité introspective qui incite à la découverte de soi et à la valorisation de son
potentiel.



QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

Un questionnaire de satisfaction est
proposé en clôture d’atelier pour
mesurer l’impact du dispositif sur la
perception des métiers et l’intérêt des
participants.

Connaissance de soi : motivation,
projet professionnel 

Appréciation de l’atelier: ressenti,
questionnement 

L’intérêt de l’atelier et sa plus 
value

Contenus: 



LA PLATEFORME JEXPLORE 

Simple d’utilisation

Accéder en 1 clic au catalogue des capsules
immersives métiers Jexplore ainsi qu’à
l’ensemble des ressources pédagogiques  

Accessible dans les établissements scolaires avec le ressources
pédagogiques. 

La Plateforme Jexplore est disponible dans
l’espace en ligne. 

Découvrez le catalogue des capsules immersives
métiers à partir du tableau de bord de la plateforme
web. 

Accéder à la plateforme web en cliquant sur ce LIEN ou en scannant le QR Code.

https://www.jexplore.co/


LA PLATEFORME JEXPLORE 

Découvrez le catalogue métiers à travers la
plateforme web à partir du tableau de bord de
la plateforme web. 

Vidéos teaser de 40 secondes 
  

 *Le Code Rome: est un système de classification utilisé par France Travail pour répertorier les métiers et les emplois. Il propose des informations utiles : compétences
attendues, formations, conditions d’exercices, évolutions possibles, etc. 

En complément: Fiche métier
Chaque vidéo est accompagnée d’une
fiche métier associée à un  Code
Rome*. Elle présente : 

La description du métier 
Les compétences principales 
Les voies d’accès 
Les perspectives d’évolution 



DÉMONSTRATION:
EXPÉRIENCE IMMERSION

Activité 5 : Hardskills et Softskills 

Temps de visionnage des immersions 

Retour expérience immersive



À retenir

Bouton Marche / Arrêt
Hauts parleurs

Bouton de sélection
Bouton Pico (Menu
et recentrer la
vision)

Bouton retour

Le casque Pico G2 4K peut s’utiliser en
toute autonomie sans le contrôleur.

Afin de recentrer la vision devant soi, le
bouton PICO (tranche droite) est à
maintenir 2 secondes.

PRISE EN MAIN DES CASQUES VR



PRISE EN MAIN DES CASQUES VR



Définition des thématiques 

ÉTAPE  1: IMMERSION

Introduction sur les représentations



Pouvez-vous expliquer ce queveulent dire les termes“HARDSKILLS” et “SOFTSKILLS”? 

Expliquez pourquoi vous pensez cela. 

ACTIVITÉ 5 - SOFTSKILLS &HARDSKILLS 



LES RESSOURCES PÉDAGOGIQUES 

Activité 5 : Hardskills et softskills 



ACTIVITÉ 5 - SOFTSKILLS &HARDSKILLS 

Corriger des définitions : 

Hardskills Softskills 

Savoir utiliser une calculatrice pour
résoudre un problème de maths 

La manière dont tu te COMPORTES
(attitude, qualité, communication,

collaboration)

Travailler en équipe pour un projet
de groupe  

Prendre des notes efficacements

Savoir utiliser un logiciel de
présentation comme Powerpoint 

Gérer son stress avant un exposé
oral

Être ponctuel et bien organisé 

Ce que tu sais FAIRE (Compétences
apprises à l’école, techniques)



Quelques définitions : 

Exemples : autonomie, leadership, patience, sens de l’écoute ...

C’est une tâche ou un ensemble de tâches correspondant à des
savoirs faire. Elles peuvent être acquises par la formation ou

l'expérience pratique.

Compétences 

Traits de caractère ou des aptitudes personnelles qui facilitent l'exercice
d'un métier et contribuent à la réussite professionnelle comme la

communication, le travail d'équipe ou la gestion du stress.

Qualités 

ACTIVITÉ 5 - SOFTSKILLS &HARDSKILLS 

Exemples: travail en équipe, maitrise des outils informatiques, communication orale/écrite …



ÉTAPE 2 : IMMERSION

Temps de visionnage des immersions et activité 

Restitution



ACTIVITÉ 5 - SOFTSKILLS &HARDSKILLS 

Choisis un métier dans le catalogue Jexplore et complète ton carnet



Pourquoi est-ilimportant d’identifierses compétences? 

LES RESSOURCES PÉDAGOGIQUES 

Activité 5 : Hardskills et softskills 



RESTITUTION 

TOUR DE
TABLE 



IMMERSION LIBRE

Maintenant, prenez le temps de choisir un métier dans le catalogue.



COMMENÇONS LA PREMIÈRE IMMERSION 

Parmi les métiers proposés,choisissez le métier qui vousintéresse le plus.  



CATALOGUE MÉTIERS 



Identifiez vos
compétences et

vos qualités 

LES RESSOURCES PÉDAGOGIQUES 

Activité 5 : Hardskills et softskills 



Compétences

Planification et gestion efficace du temps d'étude.

Capacité à travailler de manière indépendante.

Capacité à évaluer de manière objective et analytique les

informations.

Capacité à rédiger clairement et de manière cohérente.

Organisation

Autonomie

Esprit critiq﻿ue

Communication﻿ écrite

Ca﻿pacité à s'exprimer de manière articulée et persuasive.

Capacité à analyser les situations et à trouver des

solutions efficaces.

Coll﻿aboration efficace avec les pairs pour atteindre des

objectifs communs.

Communic﻿ation orale

Résolution de problèmes

Travail en équipe

Capacité à gérer les pressions et les e﻿xigences du quotidien.

Capacité à trouver des solutions orig﻿inales et innovantes.

Capacité à s'ajuster aux changeme﻿nts et à faire face à

l'imprévu

Capaci﻿té à rechercher, évaluer et utiliser efficacement

l'information.

Maîtrise des outils informa﻿tiques et des technologies

numériques.

Capa﻿cité à influencer et à motiver les autres.

Capacité à hiérarchiser ﻿les tâches et à se concentrer sur ce

qui est important.

Ges﻿tion du stress

Créativité 

Adaptabilité

Gestion de l'information 

Compét﻿ences numériques

L﻿eadership

Gestion des priorités

ACTIVITÉ 5 - SOFTSKILLS &HARDSKILLS 
Pour t’aider à remplir tes fiches métiers, voici un ensemble de mots qui correspondent aux compétences et qualités que l’on peut
retrouver dans un métier. 



ACTIVITÉ 5 - SOFTSKILLS &HARDSKILLS 
Pour t’aider à remplir tes fiches métiers, voici un ensemble de mots qui correspondent aux compétences et qualités que l’on
peut retrouver dans un métier. 

Fiable 

Adaptable 

Esprit d'équipe 

Créatif / Créative

Rigoureux / Rigoureuse

Organisé / Organisée

Proactif / Proactive

Analytique 

Bon communicant / Bonne communicante

À l'écoute

Patient 

Leader

Empathique 

Éthique 

Bon gestionnaire du temps / Bonne gestionnaire du temps

Résilient / Résiliente

Compétent / Compétente

Dynamique 

Autonome

Persévérant / Persévérante

Motivé / Motivée

Curieux / Curieuse

Sociable / Sociable

Respectueux / Respectueuse

Flexible 

Ponctuel / Ponctuelle

Ingénieux / Ingénieuse

Déterminé / Déterminée

Charismatique / Charismatique

Innovant / Innovante

Qualités 



RESTITUTION 

TOUR DE
TABLE 



QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

Merci de remplir lequestionnaire desatisfaction



RETOUR EXPÉRIENCE IMMERSIVE



LA VALEUR AJOUTER DE JEXPLORE 

Une approche immersive et innovante, accessible à tous.

Des outils pédagogiques clés en main pour les enseignants. 

Un dispositif inclusif, adapté à la diversité des publics.

Des retours très positifs des participants et des établissements
partenaires.

Jexplore, c’est avant tout une expérience humaine et pédagogique
active forte.



GUENNADIY PAK
Président fondateur

 AÏNA BRUDEY
Chargée de projet pédagogique 

Nous sommes à votre écoute

Email : contact@jexplore.co
Site internet : www.jexplore.co

http://www.jexplore.co/

